RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 119 -2014/APCI-QGA

Miraflores, 13 de junio de 2014

VISTOS:

La Carta sln: signada con expediente N° 201409742, de fecha 11 de junio de
2014, suscrita por la sefiora Rossella Guilianna Leiblinger Carrasco, el Memorandum
N° 170-2014/APCI-DOC de la Direccién de Operaciones y Capacitacion, el Informe
Legal N° 82-2014/APCI-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 158-
2014-APCI/OGA-UAP de la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracion, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 011-2014/APCI-OGA de fecha 19
de mayo de 2014, se encargéd el puesto de Director de la Direccion de Gestion y
Negociacion Internacional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional a la
sefiora Rossella Giuliana Leiblinger Carrasco, Directora de ia Direccién de
Fiscalizacion y Supervision;

Que, mediante documento del visto, la sefiora Rossella Giuliana Leiblinger
Carrasco hace de conocimiento de esta Oficina General de Administracién su decision
de renunciar irrevocablemente al cargo de Directora (e) de la Direccion de Gestion y
Negociacion Internacional, a partir del 11 de junio de 2014,

Que, en este contexto, el cargo de Director de la Direccion de Gestion y
Negociacion Internacional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional se
encuentra vacante;

Que, a través del Informe Legal N° 82-2014/APCI-OAJ de fecha 12 de mayo de
2014, la Oficina de Asesorfa Juridica manifiesta que, de conformidad con la delegacion
de facultades contenida en la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 028-2014-APCI-DE




de fecha 05 de marzo de 2014, corresponde a la Oficina General de Administracion
realizar encargos o suplencia del cargo de Director de ia Direccién de Gestion y
Negociacion Internacional, ante la situacién extraordinaria de no contar con un Director
Ejecutivo en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional:

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 158-2014-APCI/OGA-UAP, |a
Unidad de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracién
manifiesta que por necesidad del servicio y a fin de no afectar e normal
funcionamiento de los tramites a cargo de la Direccion de Gestién y Negociacién
Internacional, resulta indispensable encargar el puesto de Director de la citada
Direccion al funcionario a cargo de la Secretaria Técnica de la Comisién de
Infracciones y Sanciones, por ser un funcionario que, de acuerdo a la revisién de
legajos del personal que ocupa cargos directivos en APCI, redne el perfil necesario
para desempefiar adecuadamente la funciones materia del encargo; siendo preciso
sefialar que la citada accion de personal no implica una alteracion sustancial de las
condiciones contractuales originales:

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y modificatorias, sefiala que los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la
retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, Gnicamente, a las diversas acciones
administrativas de desplazamiento de personal, entre las cuales se encuentra regulada
la designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas
en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civii mediante
Informe N° 211-2011-SERVIR/GG-OAJ de fecha 08 de marzo de 2011 , concluye que
es posible que un contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 asuma
un encargo; criterio ratificado con la declaracion del caracter laboral de dicho régimen
hecha por el Tribunal Constitucional mediante la Resolucion recaida en el expediente
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N° 00002-2010-PI/TC; precisandose que dicho encargo no supone el pago de un
diferencial remunerativo, lo que ratifica su temporalidad y el caracter fundamentado
que dicho encargo debe tener;

Con la visacion de la Unidad de Administracién de Personal de la Oficina
General de Administracion;

En uso de ia atribucién conferida en el literal f) del articulo 8° de la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 028-2014/APCI-DE y de conformidad con lo previsto en el
Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contrataciéon administrativa de servicios, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO el encargo del puesto de Director de la
Direccidn de Gestién y Negociacién Internacional conferido a la sefiora abogada
ROSSELLA GUILIANNA LEIBLINGER CARRASCO, otorgado mediante Resolucién
Administrativa N° 011-2014/APCI-OGA, con efectividad al 12 de junio de 2014,
dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- ENCARGAR el puesto de Director de la Direccion de Gestion y
Negociacién Internacional de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional al
sefior abogado LUIS ALBERTO MORI AVILA, quien debera asumir el presente
encargo en adicion a sus funciones.

Articulo 3°.- PRECISAR que el encargo contenido en la presente Resolucion
se encuentra vigente hasta que se designe al Titular de la Direccion de Gestion y

Negociacion Internacional de la Agencia Peruana de Cooperacién internacional.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, asi como a
las dependencias de la APCI, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

= TTOTMOCS SAPLONARA
Jele de la Olicina General de Administeacion
Agenacia Peruana de Cooperacidn intetnacional APCI




